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VORWORT

Mit Blick auf das Superwahljahr 2024 und die kommenden
touristischen Kollektivvertragsverhandlungen positionieren sich
einige Parteien mit eher sonderbaren Themen, die nicht zuletzt
gegen den Tourismus gerichtet sind. Ein viel diskutierter Vorstof}

ist die Reduktion der wdchentlichen Arbeitszeit bei vollem
Lohnausgleich. Dies wirft in einer Dienstleistungsbranche viele
beangstigende Fragen auf. Zudem zahlt die Wochenarbeitszeit in
Osterreich im Vergleich zu den EU-Nachbarn schon jetzt zu den
kUrzesten. Weitere Vorschlage betreffen eine Substanzbesteuerung
wie Erbschafts- und Vermogenssteuer. Auch das ist fur eine anlagen-
kapitalintensive Branche eine ernstzunehmende Bedrohung!

WARUM IST DAS SO?

Der enorme Kapitaleinsatz bei gleichzeitig hohen Arbeitskosten
ergibt zwangslaufig einen geringen Ertrag. Die Branche muss
derzeit fUr die Erbringung touristischer Dienstleistungen sehr viel
Geld aufwenden, ohne dabei betriebswirtschaftlich vernunftig zu
verdienen. Eine Vielzahl von Hotelbetrieben ist in eine wirtschaftlich
angespannte Situation geraten, die sich durch die steigenden
Finanzierungskosten noch verschlechtert. Es liegt klar auf der
Hand, dass eine derartige Erbschafts- und Vermdgenssteuer

fur die Hotellerie existenzbedrohend ist. Wir leben in einem
Hochststeuerland. Daher ware eine zusatzliche Steuer, die

eine bereits mehrfach versteuerte Substanz nochmals belastet,
unverstandlich. In Osterreich entfallt auf Steuern und Sozialabgaben
ein Betrag, der fast 44 Prozent der Wirtschaftsleistung entspricht.
Ein negativer ,Stockerlplatz” im EU-Vergleich.



ABBILDUNG 1: ABGABENQUOTEN IN DEN
MITGLIEDSSTAATEN IM JAHR 2021

Déanemark
Frankreich
Osterreich
Italien
Finnland
Belgien
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Griechenland

Luxemburg

Spanien

Quelle: OECD

Der Ausgabenrausch gehért dringend beendet.
Wir versuchen auf den kommenden Seiten einige
Ideen und Denkanstdf3e zu geben.

e ——

Das Steuer- und Verwaltungssystem ist Uber Jahre unreflektiert angewachsen.
Weiters ist es so ausgerichtet, dass starke Betriebe auf ihre Starke verzichten
und sich auf die schwachen Betriebe ausrichten sollen. Das kann in einem
Zeitalter der ,Wenden” mit Zinssteigerungen, Inflationsdruck, Teuerungswelle
und Fachkraftemangel nicht mehr so weitergehen. In der Prodinger Gruppe
bringen wir mit diesem Zukunftspapier ,ldeen und Denkanst6Re fiir einen

Tourismus von morgen” ein.
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GASTFREUNDSCHAFT
IN HERAUSFOR-
DERNDEN ZEITEN

Generell ist festzustellen, dass der Wirtschaftsstandort Osterreich im
europaischen Vergleich vielfach benachteiligt und reformbedurftig
ist. Uberbordende Burokratie, UberschieRende Steuerlast und
Uberregulierung ddmpfen den Unternehmergeist.

Osterreich bRt dadurch an Wirtschaftskraft ein. Das hat auch
direkte Auswirkungen auf die Tourismusbranche, die ohnehin mit

tiefgreifenden Umwalzungen zu tun hat.

Gastronomie und Beherbergung liegen in der volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung laut Austrian Economic Barometer (Statistik Austria)

auch nach wie vor weit unter dem Vorkrisenniveau.

ABBILDUNG 2: Q1/2023 IM VERGLEICH MIT Q1/2019
(REAL) IN PROZENT

Finanz- und Herstellung von

Gastronomie u. Versicherungs- Land- und Forst- Waren, Bergbau, Information u.
Beherbergung dienstleistungen Verkehr wirtschaft Bau Energiewesen Kommunikation
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Sonstige Handel BIP Offentliche Verwaltung, Grundstticks- und Sonst. Wirtschaftliche
Dienstleistungen Bildung, Gesundheits-, Wohnungswesen Dienstleistungen (u. a.
(u. a. Friseure, Kultur) Sozialwesen Beratung, Leiharbeit)

Quelle: Austrian Economic Barometer, STATISTIK AUSTRIA, Vierteljahrliche Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen.
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Vierteljahrliche Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen.

Trotzdem stutzt der Tourismus die derzeitige schwachelnde
Wirtschaft. Die positive Entwicklung der Dienstleistungsbilanz
konnte so das Handelsbilanzdefizit letztlich ausgleichen.
Getrieben wurde diese Entwicklung durch den Anstieg der
Reiseverkehrsexporte - also mehr Reisen von auslandischen
Touristinnen und Touristen nach Osterreich. 2022 lag die
Leistungsbilanz daher mit 200 Mio. Euro im Plus.

Die Unterstutzungs- und Férdermechanismen im Tourismus waren
daher volkswirtschaftlich jedenfalls zu rechtfertigen und haben dazu
beigetragen, den Tourismusstandort Osterreich zu festigen.



DIE GROSSTEN HERAUSFORDERUNGEN

Die groRten Herausforderungen liegen aus der Sicht von Prodinger

in folgenden Bereichen:

» Fachkrafte- bzw. genereller Mitarbeitermangel
und die sich daraus ergebenden steigenden
Kosten

» Teuerungswelle (Rohstoffe, Energie, Verbrauchs-
materialien)

» Uberhang an Géstebetten und damit
verbundene sinkende Auslastung

» stark gestiegene Finanzierungskosten

» ein verdandertes (kurzfristigeres und volatileres)
Gaste- und Buchungsverhalten

Der Dienstleistungsaufwand wird durch diese Herausforderungen

immer groRer und die wieder gewonnene Reisefreiheit tragt dazu bei,
dass andere Destinationen wieder verstarkt als Mitbeweber auf der
touristischen BUhne auftreten. Ldnder mit geringeren Inflationsraten
befeuern einen touristischen Verdrangungswettbewerb, der in Post-
Corona-Zeiten noch starker wird. International bleibt Osterreichs
Wettbewerbsfahigkeit im Kontext der Nachbarlander ein wichtiger Faktor.

Die Kleinstrukturierung der Betriebe bringt uns zudem in

eine Zwickmuhle, denn ,Weniger Nachtigungen bei héheren
Produktionskosten” fUhren zu niedrigerer Wertsch6pfung, und das alles
im Kontext einer groRen Ubergabewelle (Betriebsiibergaben erweisen
sich derzeit leider oft genug als ,Ubernahmefalle”).



ABBILDUNG 4: NACHTIGUNGSZAHLEN IM SOMMER
NACH KATEGORIEN

Vergleich Mai-Aug (2019 zu 2023)

5/4-Stern-Betriebe -3,09 %
3-Stern-Betriebe -7,24 %
2/1-Stern-Betriebe -3,76 %

ABBILDUNG 5: BETRIEBSGROSSEN DER HOTELLERIE
IM VERGLEICH, GEMESSEN AN DER BETTENANZAHL

Deutschland Frankreich Italien Schweiz

1996 387 63,6 518 434 35,6
2000 41,3 80,0 55,6 45,0 379
2005 44,3 69,2 60,5 471 40,0
2010 479 72,1 66,3 50,2 43,8
2016 52,9 76,9 68,3 54,9 48,7
2021 58,9 76,6 69,5 61,3 53,0

ES GIBT VIEL
ZU TUN!

FAKTEN FUR ZUKUNFTSGESTALTER

Wir leben in einem Zeitalter der Umbruche, davon ist der

Tourismus als Querschnittsbranche mehr betroffen als andere
Wirtschaftsbereiche. Diese Zeitenwende ist letztendlich eine Energie-,
Mobilitats-, Sicherheits-, Ernahrungs-, Zins- und Klimawende. Die
ersten ,Wendepunkte” sind auch in der Tourismusindustrie spurbar.
Insbesondere der grausame Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine
und der Israelkrieg haben neben dem menschlichen Leid einen
Energieengpass und einen starken Inflationsanstieg verursacht.
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Das Gasteverhalten bleibt wechselhaft. Daneben bahnt sich eine
neue Ordnung der Geschaftsentwicklung an. Die Ferienhotellerie
konnte sich 2022 halbwegs von den Folgen der Corona-Pandemie

erholen, und auch die Stadthotellerie kehrt seit dem Fruhjahr 2023 zum

Nachtigungsniveau von 2019 zuruck.

Die Auslastung in der Hotellerie liegt dabei auf einem insgesamt
erschreckend niedrigen Niveau bei 32,1% (2021/22).

ABBILDUNG 6: TOURISMUSENTWICKLUNG IN OSTERREICH

1-5 STERN BETRIEBE (IN PROZENT)
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA, 1-5 Stern Betriebe (nach Tourismusjahr)

Die Winter-Entwicklung 2022/23 war durch das milde Wetter fur die
alpinen Feriendestinationen eine Herausforderung (siehe Entwicklung

in Tirol und Salzburg auf der nachsten Seite).

Anders als die offiziell geteilten Statistiken sieht ein Blick auf den
Nachtigungsvergleich mit den tatsachlich erfolgreichsten Vor-Corona-
Monaten aus: Also die Zahlen von Winter 2019/20 bis Ende Februar,
plus Marz 2019 (durch Lockdown 2020).

Betten
+1,01%
(603.442)

Né&chtigungen

-8,3%
\ng Mio.)

Auslastung
-11,1%
(32,1%)

2021122
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Dadurch klafft zum Beispiel gegenuber Vor-Corona im Salzburgerland
per Ende Marz 2023 noch eine Lucke von 8,62% (statt 2,75%), in Tirol
sogar von 11,98% (statt 6,8%). Je niedriger die Orte, desto schlechter
fielen die Nachtigungsergebnisse aus. Hochgelegene Orte absolvierten
den Winter nahezu pari, tiefer gelegene Zentren wie Kitzbuhel oder
Fieberbrunn verzeichneten hingegen zweistellige RUckgange.

ABBILDUNG 7: ENTWICKLUNG DER WINTERSAISON
NACH NACHTIGUNGEN (NOVEMBER — MARZ)

Wintersaison 2022/23 (Tirol) Wintersaison 2022/23 (Salzburg)
im Vergleich zu im Vergleich zu
Wintersaison Wintersaison Wintersaison Wintersaison
2018/19 2019/20 2018/19 2019/20

November -4,82% -5,00% November -1,29% -2,81%
Dezember -6,25% -12,50% Dezember -2,60% -10,31%
Janner -1,28% -5,75% Janner +2,28% -4,42%
Februar -3,10% -13,32% Februar -1,19% -10,46%

5 B 0 -17,73% 2 _ o -10,65%
Marz 17,73% (2019) Marz 10,65% (2019)
Gesamt -6,80% -11,98% Gesamt -2,75% -8,62%

ABBILDUNG 8: NACHTIGUNGSVERANDERUNGEN
WINTERSAISON 2018/19 ZU 2022/23
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Im Juli wurden 18,81 Millionen und im August 20,34 Millionen
Nachtigungen in osterreichischen Beherbergungsbetrieben gemeldet.
Damit liegt die Anzahl der Nachtigungen in beiden Monaten jeweils knapp
uber dem Niveau von 2019. Die realisierten Nachtigungszahlen stammen
jedoch aus dem Bereich der gewerblichen Ferienwohnungen (+748.000

Nachtigungen).

Insgesamt bewegt sich die Zahl der Nachtigungen von Mai bis August mit
+1,56 Prozent Uber dem Niveau von 2019. Wahrend die Gesamtzahlen
positiv erscheinen, zeigt ein Blick auf die Sterne-Hotellerie ein anderes Bild
(im Vergleich zu August 2019):

» 5/4-Stern-Hotels: -2,9% (-182.000 Néachtigungen)
» 3-Stern-Hotels: -8,4% (-327.000 Nachtigungen)

» 2/1-Stern-Hotels: -6,9% (-90.000 Nachtigungen)

Wenn man die gesamten ersten 8 Monate 2023 betrachtet, so liegt man
auch bei einem Blick auf die Gesamtnachtigungen noch rund 1,5 Prozent
hinter 2019 zuruck.

ABBILDUNG 9: STATUS 2023 NACH NACHTIGUNGEN

(SOMMER + JAN-AUG)

Status 2023 (Osterreich)

Janner
Februar
Méarz
April
Mai
Juni
Juli
August

Sommer (Mai-August)

Gesamt (Janner-August)

2019

15.156.391
17.862.768
14.979.370
8.276.601

7.465.251

12.610.524
18.754.000
20.194.697
59.024.472

115.299.602

2023

15.027.942
12.937.036
17.457.444
8.231.946

8.279.309

12.519.455
18.805.599
20.343.000
59.947.563

113.601.731

Entwicklung

-0,85%
-27,58%
16,54%
-0,54%

10,90%
-0,72%

0,28%
0,73%

1,56%
-1,47%
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DIE HOHEN KOSTEN VERSCHLECHTERTEN DAS
BETRIEBSERGEBNIS

Die Durchschnittspreise in der Hotellerie sind zwar gestiegen, doch decken
die neuen Preise noch immer nicht die jungsten Kostensteigerungen in der
Branche ab. Die betriebswirtschaftlichen Kennzahlen von 4-Sterne-Hotels
im Winter 2022/23 bringen die Preisanstiege in Beherbergungsbetrieben

in ein neues Licht. In Relation zum gleichen Zeitraum vor der Corona-
Pandemie ergibt das folgendes Bild:

Der RevPar! stieg in den 4-Sterne-Ferienhotels
um 20,3 Prozent.

ﬂ

Die Inflation wirkte sich auf alle Aufwandspositionen negativ aus. Am relativ
geringsten stieg der Wareneinsatz (von 12,9 auf 13,3% im Verhaltnis zu den
Hotelerlosen), die Gesamtaufwande stiegen um 4 %. Entscheidend dafur ist
der auf 4,6% nahezu verdoppelte Energieaufwand. Die Mitarbeiterkosten
stiegen um 11 %. Dadurch verschlechterte sich die GOP?-Marge in den
untersuchten Hotels um knapp 7 %.

ABBILDUNG 10: BETRIEBLICHER VERGLEICH ALPINER
HOTELS MEDIAN-WERTE 2019/20 ZU 2022/23
(DEZEMBER BIS MARZ) ****

2019220 m 2022/2023

Beherbergungserlos (netto) / verfligbarem Zimmer +20% 183
Gesamtumsatz (Netto) pro verfligbarem Zimmer 272 +15 % 312
Gesamtaufwande 61,90% +4 % 64,50%
Wareneinsatz-Quote 12,90% +3% 13,30%
Energie-Quote 2,60% +77 % 4,60%
Erlése / MA 40.775 € +0,8% 41.103 €
Kosten / MA 9.756 € +11 % 10.826 €
Zins-Quote 0,78% + 83 % 1,43%

Anmerkung: 2019/20 aufgrund Schaltjahr ein Offnungstag mehr

1 RevPar = Revenue per available room (Beherbergungserlos netto pro verfigbarem Zimmer)

2 Der Gross Operating Profit (GOP) bezeichnet das operative Betriebsergebnis.
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Die heimische Hotelbranche wird sich daher in den kommenden Jahren

in unruhigen Gewassern bewegen. Einerseits gibt es zwar Zuwachsraten

bei den Gesamtnachtigungen, andererseits sind die Betriebsergebnisse

trotz der an Vor-Corona-Zeiten anschlieRenden Buchungslage unter Druck
geraten. Die Preisdurchsetzung hat sich zwar verbessert, doch sind die
Kosten von Rohstoffen, Energie und Mitarbeitern noch starker gestiegen.
Dazu kommen ,gesalzene” Baukosten, die es der kapitalintensiven Branche
schwer machen, die notwendigen Investitionen zu stemmen. Investitionen in
eine Hotelimmobilie sind jedoch permanent notwendig, um den steigenden
Géstebedurfnissen Rechnung zu tragen.

ABBILDUNG 11: ANLAGEVERMOGEN VS. GROSS OPERATION
PROFIT IN % (4/5-STERNE BETRIEBE)
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Hotelbetriebe mussen dynamischer investieren,
obwohl die Betriebsleistung (GOP) nicht so
dynamisch wachst.

Zusatzlich stellt sich das Problem der hohen Zinsbelastung. Eigentlich
sollte mit den Zinserh&hungen die Inflation bekampft werden,
herausgekommen ist jedoch ein ordentlicher Dampfer fur die gesamte
Wirtschaft. Den Betrieben steht fur die RuckfUhrung von Fremdkapital
heute weniger Cash-Flow zur Verfugung, und neue Ratingvorschriften
der Banken verscharfen die Gesamtsituation. Dies gilt ebenfalls

fur die kommende européaische Nachhaltigkeitsberichterstattung,
wonach die ,ESG-Risiken” (Environment, Social, Governance) in den
Forderrichtlinien mitberucksichtigt werden mussen. Auch mussen
sich die Betriebe in den preissensibleren und nachfrageschwacheren
Sommermonaten in den Alpen der starken Konkurrenz durch Sun &
Beach-Destinationen stellen.

ABBILDUNG 12: ZINSENTWICKLUNG AN NICHT
FINANZIELLEN UNTERNEHMEN

N
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All diese Szenarien stehen vor dem Hintergrund einer sinkenden
Eigenkapitalquote, hoher Fixkosten und steigender Zinsen. Dies senkt
die Krisenfestigkeit der Branche. Investitionsrisiken insbesondere

fur kleinere Unternehmen scheinen vorprogrammiert. Konkret lasst
sich sagen: Es wird schwieriger einen Kredit zu bekommen, der aber

ohnehin auch um einiges teurer sein wird.

ABBILDUNG 13: HVPI*-PREISEINTWICKLUNG
(RESTAURANTS UND HOTELS)

v,
Osterreich VPI
*21% Gesamt
+19% [N

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Osterreich === Osterreich VPI Gesamt Deutschland == Italien

Schweiz Europaische Union (ohne UK)

*HVPI = Harmonisierter Verbraucherpreisindex

Quelle: Eurostat, Durchschnittsindex und Veranderungsrate, Werte gerundet

Die Unternehmer kbnnen aufgrund der allgemeinen
Kostensteigerung die Preiserhéhungen nicht im notwendigen
Umfang an die Géste weiterreichen, obwohl Osterreich bei den

Verbraucherpreissteigerungen einen Spitzenplatz einnimmt.
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ABBILDUNG 14: ENERGIE UND NAHRUNGSMITTEL
TREIBEN INFLATION WEITER AN

Wichtige Preistreiber im April 2023 (nach Einfluss) 5,0-0%

WOHNUNG, WASSER, ENERGIE NAHRUNGSMITTEL UND RESTAURANTS UND HOTELS HAUSRAT UND
+14,7 % ALKOHOLFREIE GETRANKE +14,2 % LFD.
Einfluss: 2,8 +13,2% Einfluss: 1,8 INSTANDHALT.
Einfluss: 1,5 DES HAUSES
+10,0%
Einfluss: 0,7

Bewirtung

Beherbergung

VERKEHR
+3,3%
Einfluss: 0,5
Instandhaltung von Wohnungen

Fleisch

Brot und

Getreideerzeugnisse

MiICh/Kése/Eier -

ERZIEHUNG UND UNTERRICHT, +5,6 %, 0,05
NACHRICHTEUBERMITTLUNG, -3,4 %, -0,07

Quelle: STATISTIK AUSTRIA, eigene Berechnungen

Der Tourismus ist als Querschnittsbranche durch das hohe Preisniveau
von Nahrungsmitteln, Energie und Treibstoffe sehr stark betroffen.
Weiters treiben die Personal-intensiven Dienstleistungen die
Teuerungen fur Restaurants und Hotels nach oben.
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BETRIEBSUBERGABE

Das ,Aufhdéren’ ist schwieriger und teurer als
das ,Beginnen.

ﬂ

Die kaum Uberschaubaren und oft wenig sinnvollen Regeln fuhren
zu hohem Beratungsbedarf bei Ubergeber und Ubernehmer, was die

UnternehmensUbergabe hemmt und verzdgert.

Drei Viertel der Tourismusbetriebe planen in den nachsten 10 Jahren eine
Unternehmenstbergabe. 17 % davon wollen den Ubergabeprozess noch im
laufenden oder im kommenden Jahr (2024) realisieren. Mehr als die Halfte
(56 %) der Ubergeber hat eine familieninterne Ubergabe vorgesehen, das trifft
vor allem auf Beherbergungsbetriebe zu. Ein Finftel der Ubergebenden plant
eine externe Ubergabe.

Zu den groRkten Herausforderungen bei der Ubergabe von Tourismusbetrieben
zahlen in erster Linie die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Die Planung
des Ubergabeprozesses und die steuerlichen Belastungen fiir die Nachfolger

werden als weitere Herausforderungen beschrieben.

Kreditfinanzierungen zu erhalten und Sicherheiten dafur zu bestellen, ist
gerade auch bei etablierten Betrieben fur beide Seiten ein Problemfeld. Der
Ubernehmer erhélt nur schwierig einen Kredit, um den Kaufpreis zu bezahlen,
Ubergebende bzw. nichtibernehmende Familienmitglieder auszubezahlen
und/oder den Betrieb auszubauen.

Es sollte das angekundigte Grace-Period-Gesetz mit folgenden

Schwerpunkten umgesetzt werden:

» Schaffung von Rechtssicherheit im Bereich der Steuern fur Unternehmen
bei Ubergabe im Familienverband
» Verwaltungsvereinfachung bei Betriebsubergaben im Gewerberecht

20



» Entburokratisierung und Kostensenkung im Bereich des

Arbeitnehmerlinnenschutzgesetzes

2.1. UBERGABE / UBERTRAGUNG VON GEBAUDEN

Buchwerte bilden die Realitat nur verzerrt ab. Die tatsachlichen Werte
wurden, speziell bei Grund und Boden, die Eigenkapitalquote heben und die
Kreditwurdigkeit verbessern. Seit dem 1. Juli 2023 kann im Rahmen einer
Betriebsaufgabe eine steuerfreie Entnahme der gesamten Liegenschaft ohne
Aufdeckung von stillen Reserven erfolgen. Ebenso ist ab diesem Zeitpunkt
die Entnahme von Gebauden aus dem Betriebsvermdgen mit dem Buchwert
maoglich. Bisher galt dies nur fur Grund und Boden.

Mit der Méglichkeit der Entnahme von Gebauden
zum Buchwert wurde eine langjahrige Forderung der
Prodinger Beratungsgruppe umgesetzt.

m

Zu beachten bei der Ubertragung eines Einzelunternehmens ist jedenfalls die
Umsatzsteuer. Auch wenn die Ubergabe bei einer Schenkung steuerfrei sein
kann, kann trotzdem Umsatzsteuer ausgelést werden; auch die Entnahme des

Gebaudes in das Privatvermogen kann eine Vorsteuerkorrektur auslosen.

ABBILDUNG 15: UBERSICHT DER BESTEUERUNG DER
BETRIEBSAUFGABE

(gilt fiir Einzelunternehmer, Personengesellschafter; Kapitalgesellschaften werden anders besteuert)

Betriebsaufgabe Betriebsverkauf Schenkung
Einstellung des Betriebes, Privatisierung Verkauf an einen anderen Unternehmer i.d.R. Ubergabe in der Familie
Uber 60 Jahre alt und (iber 60 Jahre alt und
Steuerbasis: stille Reserven unter 60 Jahre Einstellung Erwerbstatigkeit unter 60 Jahre Einstellung Erwerbstétigkeit
") ")
Grund und Boden i.d.R. steuerfrei i.d.R. steuerfrei 30% Immo-EST 30% Immo-EST / halbe EST| i.d.R. Buchwertfortfiihrung, d.h. frei

seit 1.7.2023 steuerfrei /
Betriebsgebaude seit 1.7.2023 steuerfrei Option zur Besteuerung 30% Immo-EST 30% Immo-EST / halbe EST| i.d.R. Buchwertfortfiihrung, d.h. frei
halbe EST

wenn auch Hauptwohnsitz im SS 1:7:2023 steuerirel |

4 seit 1.7.2023 steuerfrei Option zur Besteuerung 30% Immo-EST 30% Immo-EST / halbe EST| i.d.R. Buchwertfortfilhrung, d.h. frei
Gebéude
halbe EST
Sonstiges Betriebsvermégen volle EST halbe EST volle EST halbe EST i.d.R. Buchwertfortfiihrung, d.h. frei

*) verstorben, oder erwerbsunféhig, oder iiber 60 Jahre alt und Einstellung der Erwerbstétigkeit, und mit 7 Jahre Betriebsd



2.2. EIGENKAPITALAUSSTATTUNG UND
AUFWERTUNG

Beherbergungs- und Gastronomiebetriebe haben bei finanziellen
Rucklagen bzw. Eigenkapitalausstattung sowie in Zusammenhang
mit Fixkosten im Vergleich zur Gesamtwirtschaft eine schlechtere
Ausgangsposition. Das Problem der geringen Eigenkapitalquote wird
sich deutlich verscharfen.

Aufgrund dieser wirtschaftlichen Situation und der gesetzlichen
Rahmenbedingungen (Basel Ill, Rating-Vorschriften, Taxonomie etc.)
sind Banken zuruckhaltend bei der Gewahrung von Krediten.

Die derzeitige Situation lasst sich folgendermaRen zusammenfassen:

» Die Eigenkapitalbasis ist durch die Teuerungskrise nochmals dramatisch
gesunken.

» QGutes Rating wird immer mehr zur Voraussetzung fur Finanzierbarkeit.

» Kurzer werdende Produktlebenszyklen und spezifische Gastebedurfnisse
schaffen Probleme bei der Finanzierung.

Vor dem Hintergrund einer sinkenden Eigenkapitalquote sind potenzielle
Investitionsrisiken insbesondere fur kleine Unternehmen zu erwarten. Am
Ende der Krise droht dadurch ein Systembruch und Betriebsubergaben sind

kaum mehr realisierbar.

Es ist dringend notwendig, das Eigenkapital der Tourismusunternehmen
und damit auch die Bonitat zu erhéhen. Wir schlagen daher eine
befristete Ubergangsregelung bis 31.12.2025 vor, wonach das Vermégen
(die stillen Reserven) beglinstigt mit dem Viertel-Steuersatz aufgewertet
werden kann und die Bilanzen das echte Eigenkapital aufweisen. Dadurch
wird die Bonitat gestarkt und die Abschreibungsbasis langfristig erhéht.

Dazu liegt auch bereits ein Antrag im Tourismusaus-
schuss vor!

ﬂ
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FUr die vielen anstehenden BetriebstUbergaben ware das eine
wesentliche Erleichterung. Da die Bereitschaft zu Betriebsibernahmen
im Tourismus ohnehin rar ist, soll ahnlich dem Abschmelzmodell der
deutschen Erbschaftsteuer die Steuerbelastung aus der Aufwertung
Uberhaupt wegfallen, wenn der Betrieb zumindest funf Jahre vom
Nachfolger fortgefuhrt wird.

ABBILDUNG 16: EIGENKAPITAL IM TOURISMUS

I
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Eine niedrige Eigenkapitalquote, gepaart mit einem hohen Fixkostenanteil
bei gleichzeitig hoher Investitionsintensitat, schwacht die Krisenfestigkeit!

Substanzbesteuerung ist ,Gift” fur Betriebsubergaben

ﬁ

Bei Erbschaften, Kaufen und Schenkungen von Hotels wurden bereits Steuern
bezahlt und die Grunderwerbssteuer fallig. Diese Grunderwerbssteuer

kommt einer Substanzbesteuerung gleich. Insbesondere bei touristischen
BetriebsUbergaben ist eine weitere Substanzbesteuerung ,Gift" fUr den
Ubernehmer. Ubergabekosten, Investitionen und Betriebsanlagen-
Adaptierungen machen eine Betriebsubergabe bereits aulierst schwierig. Die
EinfUhrung einer Erbschafts- und Vermdgensbesteuerung verunmoglicht eine
geordnete Ubergabe in der von Haus aus kapitalintensiven Branche.
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2.3. BETRIEBSAUFGABEN UND EXIT-SZENARIEN

Die steuerlichen Belastungen bei Betriebsaufgabe reduzieren sich
im Tourismus auf die Immobilien, daher ist die im vorherigen Punkt
beschriebene Regelung der steuerneutralen Méglichkeiten sehr zu
begruRen.

Ein weiterhin bestehendes Hindernis fur den Halftesteuersatz stellt

die zwingende Einstellung der Erwerbstatigkeit des Ubergebers bei
Uberschreiten des 60. Lebensjahres dar. Der Ubergeber muss die
Erwerbstatigkeit ,einstellen” und es ist ihm bei Inanspruchnahme des
Halftesteuersatzes (§ 37 Abs 5) nicht einmal mehr méglich, geringfligig
im Betrieb weiterzuarbeiten, da er sonst die steuerliche BegUnstigung

verliert.

Da zudem auch der Hélftesteuersatz des § 37 Abs 5 EstG immer noch
recht hoch sein kann, kénnen Verkiufer (Ubergeber) von Unternehmen
nach § 37 Abs 2 EstG Einkunfte auf 3 Jahre verteilen. Eine leicht
umzusetzende Forderung ist es, diesen Zeitraum auf 5 Jahre zu

verlangern.

Es sei noch angemerkt, dass auRerhalb des Immobilienbereichs sogar
fur die Betriebsaufgabe Steuern anfallen, und zwar auch dann, wenn
der Unternehmer die einzelnen Bestandteile seines Betriebes nicht

veraulert, sondern ins Privatvermogen ubernimmt.
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FINANZIERUNG

Insgesamt muss Osterreichs Tourismus rund 3 Mrd. Euro pro

Jahr investieren, um wettbewerbsfahig zu bleiben. Besonders die
heimischen Hotelbetriebe spielen hier eine wichtige Rolle, um das
hohe Qualitatsbewusstsein und die Angebotsvielfalt im internationalen
Vergleich aufrecht zu erhalten. Eine Sicherstellung der Investitions- und

Finanzierungsmaoglichkeiten ist daher unumganglich.

3.1. INVESTITIONSFREIBETRAG / INVESTITION-
SPRAMIE

Der Investitionsfreibetrag sollte auch fur Gebaude gelten. Derzeit
gilt dieser in H6he von 10% - 15% bis zu Anschaffungskosten von
max. 1 Million Euro, aber nicht fur Gebaude. Gebaude sollten daher
in die begunstigten Wirtschaftsguter einbezogen werden.

3.2. ABSCHREIBUNGEN

Abschreibungsdauer verkilirzen

Die im Regierungsprogramm verankerte Heranfuhrung der
Abschreibungsdauer an die tatsachliche Nutzung wurde
Investitionsanreize schaffen. Neben dem degressiven
Abschreibungsmodell ware dies durch die Verklrzung der
Abschreibungsdauer von Gebauden auf im Idealfall hoéchstens
25 Jahre erreichbar.

Afa-Dauer Mitarbeiterunterkiinfte

Derzeit betragt die AfA-Dauer fur ,\Wohnzwecke” 67 Jahre und gilt
daher auch fur Mitarbeiterunterkinfte (Personalhduser). Das ist
unrealistisch und nicht praxisnah. Fur Mitarbeiterunterkiinfte sollte
die Abschreibung generell auf 40 Jahre verkurzt werden.
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3.3. GLEICHSTELLUNG VON EIGENKAPITAL

Das Thema Eigenkapital wird durch die Kostensteigerungen in
Verbindung mit der zunehmend restriktiven Haltung der Banken (auch
wg. der Aufsicht) immer wichtiger.

Eigenkapital-Gleichstellung jetzt erst recht
(bei steigenden Zinsen)!

ﬂ

Dass die Aufhahme zinsbehafteter Kredite glnstiger ist als die
Zufuhrung von Eigenkapital, da Kreditkosten steuermindernd abgesetzt
werden kdnnen, wird angesichts steigender Zinsen zur Belastung.

Ein Freibetrag auf fiktive Eigenkapitalzinsen wurde der Abhangigkeit

entgegenwirken.

3.4. VERLUSTRUCKTRAG

Der Verlustricktrag ist bereits ausgelaufen, sollte aber dauerhaft
ermdglicht bzw. wieder eingeflihrt werden, da sich dieser zur
Liquiditatssicherstellung bewahrt hat.
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3.5. PRIVATDARLEHEN

Ein Grund fUr die geringe Eigenkapitalquote in der Hotellerie besteht
darin, dass Fremdkapital, also Kredite, steuerlich bevorzugt wird.
Zinsertrage aus privaten Darlehen werden aktuell mit dem vollen
Steuersatz besteuert.

Keine Ungleichbehandlung von Zinsen beim
Empfanger

ﬂ

Eine Gleichschaltung mit der Besteuerung von Zinsertragen bei Banken
ist langst uberfallig, um auch die Finanzierung durch Gesellschafter
attraktiver zu machen, denn Unternehmer und Privatpersonen sind
oftmals bereit, in die Hotellerie zu investieren und Kapital von aullen

zuzufuhren (mitunter, um den eigenen Betrieb zu starken).

Wer aber sein Kapital einbringen mdchte, wird steuerlich benachteiligt:
Wer Geld z.B. in Staatsanleihen investiert, zahlt 27,5 Prozent
Kapitalertragssteuer (KESt). FUr die Zinsen aus einem dem Betrieb
hingegebenen Privatdarlehen mussen Anleger hingegen die volle
Einkommensteuer, also bis zu 55 Prozent bezahlen.

Ein Privatdarlehen sollte daher ebenfalls mit 27,5 Prozent besteuert
werden. Diese Regelung kame allen Wirtschaftsbetrieben zugute.
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ESG (ENVIRONMENT,

SOCIAL, GOVERNANCE)

4.1. STANDARDBERICHTSWESEN

Die Nachhaltigkeitsaspekte eines Hotels gewinnen weiter stark an
Bedeutung. Sie mussen in Zahlen gemessen und klar dargelegt werden. Bei
Hotelneubauten spielen Nachhaltigkeitsaspekte bereits im Berichtswesen
eine gravierende Rolle. Férderstellen und Banken werden kunftig fur das
Betriebs-Rating sogenannte ESG-Berichte verlangen. ESG steht dabei fur
die Kriterien ,Environment” (Umwelt), ,Social” (Soziales) und ,Governance”
(Unternehmensfuhrung). Die Berichte legen im Einzelnen dar, wie das
Unternehmen die Natur schutzt (oder ihr schadet), was der Betrieb seinen
Mitarbeitern bietet und wie das Unternehmen in der Region verankert ist.

Mit den ESG-Berichten und Messungen mittels Benchmarks muss dargelegt
werden, wie nachhaltig der Betrieb agiert. Dies beeinflusst vor allem auch
die Hohe des Kreditzinses und der Finanzierungsmaoglichkeit. Unternehmen
kdnnen dies durch die Aufbereitung der Kennzahlen aktiv beeinflussen.

Die Politik muss zur gezielten Steuerung der Nachhaltigkeitsaktivitaten

ein ESG-Indikatoren-System aufbauen. Einerseits fUr die Messung und
andererseits, um 6konomische, dkologische und soziale Ziele zu erreichen.
Dies wurde nicht nur die Resilienz, sondern auch die Profitabilitat starken
und Wirkung (Impact) schaffen, damit die Hotelbetriebe den neuen
Anforderungen seitens Forderstellen, Kreditinstituten und Anlegerinteressen
gerecht werden kénnen. Ebenfalls kbnnten betriebliche ESG-MalRnahmen
fixer Bestandteil des ,Plan-T" (Masterplan fur Tourismus) als Grundlage der

heimischen Tourismuspolitik sein.
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FUr Beherbergungs- und Tourismusbetriebe stellt ein nachhaltiges
Betriebsmodell einen wesentlichen Erfolgs- und Differenzierungsfaktor am
Markt dar. Die Prodinger Beratungsgruppe unterstutzt Unternehmerinnen und
Unternehmer durch funf Schritte bei der Entwicklung der ESG-Berichte und

bei der Integration einer nachhaltigen Unternehmensfuhrung:

Analyse Status Quo & Wesentlichkeitsanalyse

Datenverarbeitung & Kennzahlenermittlung mittels ESG-Cockpit
Ableitung kunftiger ESG-Malinahmen

Erstellung eines ESG-Berichts in Konformitat mit aktuellen und kunftigen
Richtlinien (CSRD bzw. GRI)

Integration von ESG-Kennzahlen in das Standard-Management-Reporting

4.2. E-AUTOS

Um die Komplexitat aus der derzeitigen Regelung herauszunehmen,

empfehlen wir folgende Anpassungen in der steuerrechtlichen Handhabung
von E-Autos:

Gleichstellung von E-Autos mit den sogenannten ,Fiskal-Lkws".
Das heift:
Abschaffung der Luxustangente bei E-Autos
Abschreibung: Betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer anstatt
Mindestnutzungsdauer von 8 Jahren

Voller Vorsteuerabzug unabhangig von den Anschaffungskosten

Unterschiedliche Unternehmensformen sollten in Bezug auf die Nutzung
von E-Autos gleichgestellt werden.

Generell sind einfache Regelungen wunschenswert — hier ergibt sich bei den
E-Autos eine Chance, denn Regelungen zu Verbrennern werden wohl nicht
mehr geandert werden. Ebenso sollten diverse Grenzen valorisiert werden,
um der Investitionsrealitat zu entsprechen (als Beispiel sei die veraltete
Anschaffungsgrenze von 40.000 Euro bei Autos mit Verbrennungsmotor
genannt).
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Anzahl Unselbstandig Beschaftigte

MITARBEITER UND

DIENSTLEISTUNG

Aufgrund der prekaren Mitarbeitersituation steuert die Branche auf
eine sehr kritische Zeit zu. Eines steht in Bezug auf die zukunftige
Dienstleistungsqualitat in der Hotellerie fest: Auf die stattfindende
Branchenflucht der Mitarbeiter muss dringendst reagiert werden. Der
Fachkraftemangel ist kein neues Thema, er hat sich durch Corona aber
nochmals zugespitzt. Und das alles bei einem nach Képfen gezahlten
Hoéchststand an Arbeitskraften in der Branche.

ABBILDUNG 17: UNSELBSTANDIG BESCHAFTIGTE IN
BEHERBERGUNG UND GASTRONOMIE
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FACHKRAFTEMANGEL UND BUROKRATIE BLEIBEN
BURDEN

Neben den unternehmensinternen Herausforderungen hemmen auch
externe Faktoren eine Dienstleistungsbranche wie den Tourismus.

Vor allem Betriebe mit mehr als zehn Beschaftigten nennen den
Fachkraftemangel sogar als zweitgroRte Herausforderung. Regularien
und burokratischer Aufwand werden als weitere Hemmnisse genannt:
So verspuren 16% der Tourismusbetriebe eine grolRe Unsicherheit bei
der Umsetzung rechtlicher Vorgaben, bei den kleineren Unternehmen
mit weniger als zehn Beschaftigten sind es sogar 23%.

POLITISCHER HANDLUNGSBEDARF

Um diese vielschichtigen Herausforderungen meistern zu kénnen,
bendtigen die Tourismusbetriebe auch Veranderungen bei den
Rahmenbedingungen durch die Politik. Insbesondere die rechtlichen
Unklarheiten, die in der Praxis bestehen, mussen geklart werden.

Es droht sonst eine langjahrige Unsicherheit. Prozesse, vor allem
zwischen Unternehmen und Verwaltungen, sollten schnell und digital

abgewickelt werden kdnnen.

5.1. LOHNNEBENKOSTEN

Wer Dienstleistung am Gast anbietet, wird mit schwachen Renditen
bestraft. Bei vielen offenen Stellen und weniger Menschen am
Arbeitsmarkt ergibt dies eine Kostensteigerung bei den Mitarbeitern.
Die hohe Steuerlast auf dem Faktor ,Arbeit” hemmt die Beschaftigung
und verscharft den Fachkraftemangel.

Der Staat nimmt Uber 40 % des BIP im Wege von Abgaben ein.
Die Haupteinnahmen stammen dabei von Abgaben auf Arbeit
(Einkommensteuern, Sozialversicherungsbeitrage sowie sonstige

Lohn- und Gehaltsabgaben).
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Dienstleistung wird in Zukunft um einiges mehr kosten.

Daran werden sich die Gaste gewéhnen mussen.

ﬂ

ABBILDUNG 18: BESTEUERUNG FAKTOR ARBEIT

Einkommen- Sozialversicherung
steuer Arbeitnehmer Arbeitgeber

Belgien " 213 53,0

Deutschland 16,9 16,6 47,8

Frankreich | 8,4 26,7 47,0

KV-Gehalter
Italien 15,3 6,6 24 45,9 2023: +9,3%

Slowenien IEEEEEE 19 13,9 42,8
Schweden 53 23,9 42,4
Ungarn 13,3 16,4 11,5 41,2

Tschechien 8,2 25,3 39,8

Quelle: OECD
Steuern und Abgaben auf Arbeit: Durchschnittsverdiener 2022,
in % der gesamten Lohnkosten

IN EINIGEN BEREICHEN GEHORT DAHER DRINGEND
ETWAS GETAN!

Die derzeitigen Zuverdienstgrenzen in Kombination mit der Alterspension
gehdren an die Bedurfnisse der neuen Arbeitswelt angepasst. Insbesondere
der Tourismus mit seinen Saisonspitzen und seinem temporaren
Geschaftsaufkommen bietet sich fur

flexible Beschaftigungen an.

Mehr Netto vom Brutto und eine radikale
Entlastung des Faktors Arbeit

ﬂ
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Mitarbeiter Service Charge: Mitarbeiter im Tourismus mussen mit lhrer
Arbeitsleistung oftmals die ausbleibende Rekrutierung anderer Kollegen
auffangen. Kompensieren kann man Mitarbeitermangel und steigende
Kosten nur durch héhere Preise plus Digitalisierung und Automatisierung.
Das haben kleine wie grolRe Hotels in der Tat inzwischen verstanden.
KapazitatseinbuRen durch den drastischen Mitarbeitermangel verursachen
Cash-Flow Probleme. Daher sollte es ein steuerfreies Bedienungsgeld
(bspw. 5% vom Bruttolohn) flir die Tourismusbeschaftigten geben.
Aktuell unterliegen Servicepauschalen — anders als echtes Trinkgeld —
nicht der Steuerbefreiung. Stattdessen gelten sie als steuerpflichtiges
Entgelt fur den Arbeitgeber. Wenn das fixe ,Trinkgeld” in Form einer
Service Charge den Mitarbeitern zuflieRt, unterliegt es der Lohnsteuer!

5.2. ARBEITSZEIT

Eine Reduktion der wéochentlichen Arbeitszeit bei
vollem Lohnausgleich wurde Tourismusbetriebe,
die letztendlich eine Dienstleistungsbranche
reprasentieren, in den Ruin fuihren.

‘

Die durchschnittliche Arbeitszeit im Tourismus ist bereits rlcklaufig
und Osterreich reiht sich bei der durchschnittlich geleisteten
Wochenarbeitszeit am unteren Ende der EU27 ein. Durch die
Nachfrageschwankungen bendtigen Tourismusbetriebe nicht nur
ganzjahrige Vollzeitkrafte, sondern auch saisonale oder temporare
Teilzeitkrafte.

Neben dem volkswirtschaftlichen Schaden gibt es auch fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aul3erst negative Effekte durch
eine Arbeitszeitverkurzung auf bspw. 32 Stunden:

» Kurzung bei Pension und spaterer Pensionsantrittstermin
» Weniger Verdienst und steigende Inflationsrate
» Kreditvergaben werden noch schwieriger
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In der Branche kommt es noch zu weiteren negativen Szenarien:

1. Kuche: Bei einer Arbeitszeitverkurzung finden sich erst recht nicht
genugend Kéchinnen und Kéche, denn es wurde fur das gleiche
Angebot mehr Personal bendtigt werden.

2. Offnungszeiten kdnnen im Hotel nur schwer reduziert werden.
Bei einer Arbeitszeitverklrzung entstehen dadurch automatisch
Mehrkosten (Mehrarbeit oder Uberstunden).

3. In Saisonbetrieben gibt es die gelebte Vollarbeitszeit, die
von Mitarbeitern Uber die Winter- bzw. Sommersaison auch
gewunscht wird.

4. Je qualifizierter die Tourismusposition, umso schwerer ware
die Organisation mit mehreren Mitarbeitern. Es wurde quasi
bedeuten, dass Kapazitaten bzw. Offnungszeiten zuriickgefahren
werden mussen.

5. Eine Arbeitszeitverkurzung bei vollem Lohnausgleich wurde
Dienstleistung im gleichen Umfang verteuern und andere
touristische Destinationen in der Reiseentscheidung bevorzugen.

6. Studien gehen davon aus, dass bei einer 32-Stunden-Woche im
Tourismus um die 8.000 Mitarbeiter zusatzlich bendtigt werden,

die es am Arbeitsmarkt nicht gibt.

5.3. NEBENBESCHAFTIGUNG BEI PENSIONISTEN
ATTRAKTIVER MACHEN

Der Lebensstil alterer Menschen und die Einstellung gegenuber dem
Alter andern sich. In den nachsten Jahren hat dies Einfluss auf den
Wandel in Wirtschaft, Gesellschaft und Konsum. Viele Menschen
zwischen 50 und 70 wollen das Leben genielRen und fuhlen sich gerade
jetzt im besten Alter, da sie sich Dinge leisten kdnnen, fur die zuvor
weder Zeit noch Geld vorhanden waren. Sie setzen das Rentenalter
nicht gleich mit inrem Ruhestand, sondern betrachten es als Beginn
ihres besten Lebensabschnitts.

Es wird deutlich, dass ein Paradigmenwechsel nicht nur zwischen

den einzelnen Generationen stattgefunden hat (von Baby Boomern
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auf die Generation X), sondern dass dieser Paradigmenwechsel und
Bewusstseinswandel auch innerhalb der Generationen stattfindet.
Reduziert auf eine Facette des Lebens, das Alter, fuhlen sich viele (zum
Teil auch die Baby Boomer) im Durchschnitt um 15 bis 20 Jahre junger
als sie es tatsachlich sind. Dies birgt auch ein enormes Potential fUr den
Arbeitsmarkt, dass es durch Attraktivierung der Nebenbeschaftigung zu

nutzen qilt.

WEITERARBEIT VON PENSIONISTEN

Als erster Schritt zum Zuverdienst neben der Pension soll es kiunftig
(vorerst auf zwei Jahre) zu einer Entlastung bei den DN-Beitragen
zur Pensionsversicherung kommen. Fur ein Entgelt bis zur Hohe

der doppelten Geringfligigkeitsgrenze soll der DN-Anteil von 10,25%
wegfallen. Das ist ein Tropfen auf dem heiRen Stein. Wir schlagen
die EinfUhrung einer ganzlichen Sozialversicherungs-Befreiung

des Zuverdienstes bei Alterspensionen vor. Somit ware keine

Sozialversicherung mehr zu bezahlen; nur mehr Lohnsteuer.

Ebenso: Kein Ruhen der Korridorpension bei Zuverdienst Uber
der Geringfligigkeitsgrenze.

5.4. LOHNVERRECHNUNG VEREINFACHEN

Die Lohnverrechnung ist in manchen Bereichen so schwer
durchschaubar, dass keiner mehr die Haftung dafur Gbernehmen
mochte. Hohe Nachzahlungen bei Prufungen infolge von
Rechtszersplitterung sowie oft nicht mehr vollziehbarer
Ausnahmebestimmungen sind die nicht langer akzeptable Folge.

Die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) hebt derzeit sadmtliche
SV-Beitrage ein (Pensions-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung,
Kammer- und Wohnbauférderungsbeitrage, Administration des
Kinderbetreuungsgeldes). Die Bemessungsgrundlagen gehéren
dringend vereinheitlicht. Die Finanzamter sind fur die Erhebung der
Lohnsteuer und partiell der Lohnnebenkosten (DB, DZ) zustéandig.
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Zusatzlich sind die Gemeinden in die Einhebung der Kommunalsteuer
sowie in Wien der U-Bahn-Abgabe eingebunden.

Osterreich hat die komplizierteste Lohnverrechnung der Welt: Die
Prodinger Lohnverrechner werden im Schnitt alle zwei Wochen mit

Anderungen bei den Finanzgesetzen konfrontiert.

Weiters ist eine Vereinheitlichung der derzeit be-
stehenden Lohnnebenkosten Dienstgeberbeitrag
zum Familienausgleichsfonds (DB), Zuschlag zum
Dienstgeberbeitrag (DZ) und Kommunalsteuer
(KommSt) anzustreben. So soll eine einheitliche
Dienstgeberabgabe geschaffen werden.

Diese wéare uber mehrere Jahre hinweg auch
entsprechend zu reduzieren. Die Beitrage sollten
kunftig nur mehr an eine Stelle abgefuhrt
werden mussen.

M

Radikale Reduktion der Beitragsgruppen

»  Einheitliche Erhebung durch eine Behorde
(Betriebsstéatten-Finanzamt)

»  Vereinheitlichung der Beitragsgruppen in
Steuerrecht und Sozialversicherung

»  Reduktion der Ausnahmen
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5.5. ARBEIT ATTRAKTIVER GESTALTEN

Arbeit im Tourismus muss wieder attraktiv werden. Da darf es
beispielsweise nicht passieren, dass bei der Gewinnbeteiligung die
Sozialversicherungsfreiheit vergessen wird.

5.5.1. GEWINNBETEILIGUNG UND PRAMIEN
ATTRAKTIVIEREN

Eine Mitarbeiter-Beteiligung sollte vorbehaltlos moglich sein —
Das bedeutet, dass Erfolgspramien ohne (derzeit geltenden)
Gruppenzwang maoglich sein sollten.

Gewinnbeteiligung: Derzeit sind 3.000 € je Dienstnehmer steuerfrei,
wenn das Unternehmen im Vorjahr Gewinn hatte, dabei gilt

allerdings keine Befreiung von der Sozialversicherung oder sonstigen
Lohnnebenkosten. Die Teuerungspramie (maximal 2.000 €) lauft 2023
aus und sollte auf ,Erfolgspramie” geandert werden. Unser Vorschlag
sind 3.000 € pro Jahr pro Dienstnehmer — Zur Ganze abgabenbefreit
und mit freier Entscheidung des Unternehmers, wer die Pramie

bekommt (analog zur bisherigen Teuerungspramie)

5.5.2. GRENZE BEI MITARBEITER-BENEFITS

Der geldwerte Vorteil aus der Teilnahme an Betriebsveranstaltungen
bis € 365,00 pro Dienstnehmer und Jahr sind derzeit steuer- und
sozialversicherungsfrei. Einerseits wurde dieser Wert seit langer

Zeit nicht valorisiert, andererseits empfehlen wir diese Regelung
grundsatzlich neu zu gestalten. Betriebsveranstaltungen oder
Betriebsausflige haben unseres Erachtens keine private Veranlassung.
Sie dienen der Mitarbeitermotivation sowie als Team-Building-
MaRnahme und sind in Zeiten wie diesen wichtiger als je zuvor, um
am angespannten Arbeitsmarkt punkten zu kénnen.

Die Teilnahme der Mitarbeiter an derartigen Veranstaltungen erfolgt aus
ureigenem unternehmerischen Interesse, da der Zusammenhalt der

Mitarbeiter und in der Folge die Arbeitsleistung gestarkt werden sollen.



Auf der anderen Seite ist aus Sicht der Dienstnehmer die Teilnahme an
derartigen Veranstaltungen auch nur bedingt freiwillig und sicherlich auf
gar keinen Fall als Freizeit und private Angelegenheit zu sehen.

Aus diesen Grunden empfehlen wir die Teilnahme an derartigen
Betriebsveranstaltungen betraglich unbegrenzt steuerfrei- und
sozialversicherungsfrei zu stellen oder besser gesagt, darin gar keinen
geldwerten Vorteil zu sehen.

Vorschlag flir Mitarbeiterveranstaltungen

Betriebsausfllige, Firmenfeiern usw. sind nur bis 365 € steuerfrei, dabei
gegebene Sachgeschenke bis maximal 186 € steuerfrei. Wir schlagen eine
Streichung der Betragsgrenze bei Betriebsausfliigen, Firmenfeiern, etc.
vor, da diese ganz wesentlich im Interesse des Unternehmens gemacht
werden (Teambuilding, ...).

Vorschlag Sachgeschenke
Es sollte eine Valorisierung der Grenze fur Sachgeschenke auf 280 €
stattfinden (Die Betrage sind seit 2007 unverandert!).

5.5.3. UBERSTUNDEN UND ZUSCHLAGE

Mehrarbeiten mussen sich lohnen
ﬁ

Der Prodinger Vorschlag lautet, Zuschlage auf 25 Stunden pro Monat
oder 1 Stunde pro Werktag steuerfrei gestalten zu kénnen.

Bei Teilzeit (30-40h / Woche) spricht man bis insgesamt 40h von
Mehrstunden, danach beginnen Uberstunden.

Uberstunden

Bis Ende 2023 war der Zuschlag fur 10 Stunden (bis max. 86 €) steuerfrei.
Fur die Jahre 2024 und 2025 wurde der Betrag auf 200 € fir max.

18 Uberstunden angehoben. Ab 2026 reduzieren sich diese wieder auf

10 Uberstunden mit einem Betrag von max. 120 €. Da auch hier seit vielen
Jahren keine Valorisierung vorgenommen wurde schlagen wir vor, den
steuerfreien Uberstundenzuschlag generell auf 25 Stunden bis max.

500 € zu erhéhen. Zusatzlich sollten die Zuschlage auch von der
SV-Pflicht befreit werden.
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Sonntags-/Feiertags-/Nachtzuschlage

Zuschlage waren bis 2023 bis maximal 360 € steuerfrei. Mit 2024 wurden

die Steuerfreibetrage (fur steuerfreie Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahrenzulagen sowie flir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlage)
von 360 € auf 400 € erhoht. Da diese Zuschlage seit 1989 erstmals valorisiert
wurden schlagen wir eine weitere Erhéhung auf 830 € vor.

5.6. AUSHILFEN

Ziel ist eine Endbesteuerung mit einem Pauschalbetrag von z.B. 25% und
keine weiteren Abgaben. Dies wurde zu einer massiven Linderung des
Arbeitskraftemangels fuUhren, weil es zu keiner Nachbesteuerung mehr
kommt. Vorschlag ist eine Erweiterung § 69 EStG auch fir Aushilfen Gast-
und Hotelgewerbe und eine Valorisierung des Betrages um 130% auf 125 €
(ist seit 1989 unverandert!) maximal bis zur Geringflgigkeitsgrenze / Monat.

5.7. SACHBEZUG BEI MITARBEITER-WOHNUNGEN

Sachbezug bei Dienstwohnung

Derzeit ist eine Unterkunft bis 30 m? abgabenfrei, sofern diese nicht der
Mittelpunkt der Lebensinteressen ist. Durch die gestiegenen Anspruche
der Mitarbeiter ist eine Erhéhung der Grenze auf 50 m? notwendig.

Steuerfreier Wohnkostenzuschuss

Wenn ein Mitarbeiter eine Wohnung selbst angemietet hat, soll ein
Wohnkostenzuschuss abgabenfrei moglich sein. Orientierung an den
steuerfreien GréRen laut Sachbezugswert-VO und Richtwertmieten.

5.8. STRUKTUR DES ARBEITSLOSENGELDES

Bei dem Entgelt bleibt man besser arbeitslos

m

Durch das lange sehr hohe Arbeitslosengeld werden aktive Mitarbeiter
demotiviert. Empfehlenswert ware zu Beginn der Arbeitslosigkeit ein spUrbar
héheres Arbeitslosengeld auszubezahlen, welches spater stufenweise reduziert
wird. Die finanziellen Anreize sollten zu einer kurzeren Bezugsdauer fuhren und

damit das Risiko der Langzeitarbeitslosigkeit minimieren. 27



STRUKTURELLES

» EINHEITLICHE TOURISMUSABGABEN UND
TOURISMUSGESETZE

Die Tourismusabgaben (Zweitwohnsitzabgabe,
Fremdenverkehrsabgaben) sind landesweit und auf Gemeindeebene
uneinheitlich geregelt, sowohl hinsichtlich Steuergegenstand

als auch hinsichtlich Prozentsatz und Bemessungsrundlage. Die
Abgaben gehdren angepasst und vereinheitlicht.

» DIE ABGABENLANDSCHAFT GEHORT IN
OSTERREICH VEREINFACHT!

Eine solche Vereinfachung des Steuersystems ware ein wichtiger
Hebel, Osterreich wettbewerbsfahig zu machen.

» ES MUSS ZU MEHR RECHTS- UND
PLANUNGSSICHERHEIT DURCH DIE
FINANZVERWALTUNG KOMMEN.

Eine der groRten Unsicherheiten fUr den Steuerstandort sind
unklare, doppeldeutige und widerspruchliche Interpretationen
der Regelungen durch die Finanzverwaltung.
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BEREITS ERSCHIENEN:

TATEN
STATT
W OR T-
HULSEN

precthp
—_— = =

.RAUS AUS CORONA" TOURISMUS TATEN STATT WORTHULSEN

IN FRAGILEN ZEITEN. IDEEN ZUR ZUKUNFTSSICHERUNG
VORSCHLAGE ZUR ABSICHERUNG DER HOTELLERIE
VON TOURISMUSBETRIEBEN

Erschienen: September 2019
Erschienen: September 2021

DIE BEUTEL-

.Hotellerie,
SCHNEIDEREI

quo vadis?”

DIE BEUTELSCHNEIDEREI GEHORT HOTELLERIE QUO VADIS?
ABGESCHAFFT! IDEENPAPIER FUR UNSINNIGE BELASTUNGEN DER
DIE HOTELLERIE STEUERREFORM 2016

Erschienen: August 2017 Erschienen: Mai 2016
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PRODINGER. DAS GEHT.

Als fuhrende Wirtschaftsberatung unterstutzt

die Prodinger Gruppe ihre Kunden mit vielfach

pramierter Steuerberatung sowie in samtlichen

Bereichen der Unternehmensberatung, darunter

Finanzierung, Controlling, Immobilien, Tourismus-

beratung, Digitalisierung, Human Resources,

ESG Nachhaltigkeitsbewertungen und Marketing.

Die Prodinger Gruppe bietet an 10 Standorten mit tuber 220

Mitarbeitern mehr als 8.000 Kunden preisgekronte Rundum-Beratung

aus einer Hand. Prodinger ist unabhangiges Mitglied der GGI Geneva

Group International, im Travel Industry Club Tourismus sowie im

Osterreichischen Senat der Wirtschaft. Die Unternehmensberatung

Neopraxx wurde mit dem Constantinus-Award ausgezeichnet und die

Prodinger Steuerberatung wurde 5 mal Steuerberater des Jahres.

Tourismusberatung

Wien

Zell am See

Fmdim!y,

GRUPPE

Steuerberatung

Zell am See
St. Johann im Pongau
Saalfelden
Gastein
Salzburg
Mittersill
Lech
Wien
Innsbruck

Imst

Die Prodinger Beratungsgruppe ist Mitglied in mehreren Netzwerken:

Travel Industry Club Tourismus

Die Prodinger Tourismusberatung ist im Prasidium
des Travel Industry Club Tourismus Osterreich.

GGI Netzwerk

Die Prodinger Steuerberatung ist unabhéngiges
Mitglied der GGI Geneva Group International.

® Unternehmensberatu

Zell am See

DAS GEHT.
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